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CAPITULO |

OBIETIVOS

Superior y Superior (SHcP USC—ESTC)5~2002); los Lineamientos de la Secretaria de Educacidn

Pdblica (SEP) emitidas en 1999y la normatividad de [a Universidad Auténoma de Querétara,

ARTICULC 2°- g funcionamiento Y operatividad del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de |3 UAQ se regird conforme a lo dispuesto en este Reglamento vy sus anexos
denominados: Tablg de actividades Yy productos académicos g evaluar (Anexo 1), Prototipo de

convocatoria (Anexo 2), ¥ Definicién de actividades y productos académicos a evajuar {Anexo 3).

ARTICULD 3° | Programa tiene como objetivos:

l. Reconocer g esfuerzo v la calidad en el desempefio académico del personal docenie, &

la finalidad de contribuir a elevar |a calidad académica.

demas funciones: investigacion, tutoria, extensién Y participacion en Cuerpos colegiados.

. Fomentarla permanencia y exclusividad de| Docente dentro de I3 Institucién,

V. Fortalecer la calidad académica institucional,

V. Propiciar e desarrollo y fortalecimiento académico del docente, a fin de motivar i3
obtencién del perfil deseable vigente, o |a Certificacidn del CERTIEMS para nivel medio
superior.

ARTICULD 4> para el funcionamiento de Programa de Estimulos a] Desempeiia del Personal
Docente se establecen |as instancias siguientes, designadas por la Rectoria de |a Universidad

Auténoma de Querétaro

I La Secretaria Académica a través de la Direcci6n de Desarrollo Académico coordinara e}

proceso de asignacion de os estimulos;
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ARTICULG 5°-

Reglamento de| Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de |a
UAQ

La Comisién Evaluadora, cuya integracion y funciones se establecen en este Reglamento,
tendrd como actividad principal evaluar las solicitudes y documentos presentados por los
candidatos, con base en los criterios establecidos en ia Tab/o de actividades y productos
académicos a evaluar {Anexo 1)y en e documento Definicion de actividades y productos
académicos a evaluar (Anexo 3), que se adjuntan a este mismo Reglamento;

La Secretaria de Finanzas de la UAQ, cuya funcion sers la de aplicar Jos recursos de

acuerdo con los praced imientos fiscales contemplados por la SEP y la SHCP.

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Para tener derecho a concursar por los Estimulos aj Desempefio del Personal

Docente, los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L.

VI

TN

Contar con el nombramiento de Profesor de Tiempo Completo titulares definitives, o
Profesor de Tiempo Libre definitivos de 20 a 40 horas, ' y haber contado con el mismo de

enero a diciembre del afio a evaluar.

Contar con una antigiiedad minima de dos afios ininterrumpida, al 31 de diciembre del afio 3

evaluar. Se tomar3 en cuenta o registrado por la Direccidn de Recursos Humanos de |a UAQ.

Contar con el grado minimo de maestria o diploma de especialidad médica (con duracién
minima de dos afos).

Desarrollar actividades de Docencia y alguna(s) de las siguientes: Investigacion, Creacidn,
Innovacion Y Vinculacidn, Tutoria, y Participacién en Cuerpos Colegiados,

Impartir un minimo de 15 horas/semana/mes de clases frente 3 Brupo o 9 h/s/m de clases
frente a3 Brupo con proyecto registrado can financiamiento interno, o 4 h/s/m con proyecto
con financiamiento externo. Los cursos deben contar con un minimo de 3 alumnos v con
créditos curriculares dentro de los planes de estudio Y Programas educativos de |3

Universidad.

Haber cumplido con el 100% de asistencia a su centro de trabajo en la UAQ, de acuerdo a su

jornada y horario de trabajo.
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VIl Haber obtenido en los dos semestres a evaluar un promedic minime de 8.0 (ocho

punto cero) en la Evaluacion del Desempefio Docente de la UAQ aplicada por ios
alumnos.

Vill.  Trabajar de manera exclusiva para la UAQ. Se entiende como manera exciusiva
no prestar servicios remunerados bajo ninguna modaiidad de manera externa z iz

UAQ.
A.  No contar con beca del Programa para e! Desarrollo Profesional Docente parz &l
tipo superior, ni con beca CONACYT.
CAPITULO I
PERSONAL A BENEFICIAR

ARTICULO 6°- Los estimulos para el Desempefio del Personal Docenie se otorgarén a
los Profesores de Tiempo Compieto titulares definitivos, a los Profesores de Tiempo
Libre definitivos de 20 a 40 horas, que cumplan con los requisitos del Articuio 5° ¥ ageten
los procedimientos que se prevén en el presente reglamento. Los estimuios z ios
Profesores de Tiempo Libre definitivos de 20 a 40 horas, se otorgaran con recursos
propios de la institucion.

ARTICULO 7°- Podran concursar los profescres de tiempo completo que en el afic a
evaluar, se hayan encontradc en afio sabatico o con licencia con goce de susido en
programas de superacion académica reconocidos por el padrén nacicnal yio programas

en el extranjero de alta calidad, con el aval del Consejo Académico de su Facuﬁaa\\ ’
R Va4

excepto becarios Programa para el Desarrollo Docente para el tipo supericr o becarics,

/

CONACYT. Para concursar deberan cumplir con el requisito de presentar su pian ds
frabajo e informe anual o final, para la evaluacién correspondiente. En ei caso de ;_."‘ )
encontrarse en afio sabdtico en el semestre de la convocatoria podran participar !os_,’"
docentes que hayan cumplido con el articulo 5° numeral V de esté reglamenio, ios cincd

anos anteriores al sabatico.

ARTICULO 8°- De acuerdo al punto 6.1 de los Lineamientos Generales para 2 Operacién
del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de la Educacion Media
Superior y Superior de ia SHCP, los servidores publicos superiores y de mandos madios,
excepto jefes de departamento, subdirectores, homdlogos o equivalentes, de.las
dependencias e instituciones del modelo de educacién media superior y superior, podran
incerporarse directamente al nivel VIl del Programa de Estimulos al Desempefic dal
Personal Docente cuando dejen de cubrir dicha funcion, gecs
criterios:

!,.
3
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I.  Que antes de ocupar puestos directivos deberdn haber realizado actividades docentes frente

a grupo y haber participado en este programa.

IIl.  Deberdn tener nombramiento de carrera de base Profesor de Tiempo Completo titulares
definitivos.

. Deberén tener un minimo de 20 afios de servicio y de 3 afios de puesto directivo.

V. Sélo se tomaran en cuenta como minimo, aquellos que hayan desempefiado cargos a partir
de Director de Escuela o Facultad o su equivalente.

V. Culminando el periodo de un afo, deberd ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel
que le carresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacién.

VI.  Que dejen de ser funcionarios en el ano de la convocatoria en que participan.

ARTICULO 9°- Podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea Ia
docencia: Secretarios Académicos de Escuela y Facultades, Jefes de Posgrados y coordinadoras\de
PE que se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos v, qu

ademas cumplan con el articulo 5° numeral V del presente reglamento.

CAPITULO IV /\\

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 10°- Los criterios de evaluacidn que tomard en cuenta la Comisién Evaluadora tendran
sustento en informacion generada por autoridades, pares, estudiantes y los interesados. La

calificacién se asignara en una escala de 1 3 1000 puntos distribuidos de conformidad con lo

expresado en la siguiente tabla:

Calidad 700 70
Dedicacion 200 20
Permanencia 100 10

Articulo 11°~, Los aspectos a considerar en la evaluacion seran Calidad, Dedicacion y Permanencia.
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. Para la evaluacién de la Calidad se utilizars la Tabla de actividades ¥ productos
académicos a evaluar del Anexo 1, en la cual se incluyen los componentes Docencia
frente a grupo, Investigacién, Creacién, Innovacién Y Vinculacién, Tutorias/ Atencién a
alumnos, y Participacion en Cuerpos Colegiados; los componentes anteriores se
desagregan en actividades v cada una de ellas ti
evaluacion.

il Para la evaluacién de |a Dedicacion, se tomara én cuenta la imparticién de clases
frente a grupo en cursos con un mi

nimo de 3 alumnos Y con créditos curriculares
dentro de los planes de estudio y programas educativos de I3 Universidad, tomando
como referencia la siguiente tabla:

. e
Nt

100
100 150
12-14 150 200 .
15 o mas 200 200 \

e
rd considerando la experiencia docente dg
fios de labor docente en |a UAQ.

profesor, a través de sy antigliedad o a

NOTA: Para efectos de Permanencia en [a institucion,
lo registrado por la Direccién de Recursos Humanos de la UAQ.

Yy para fines del PEDPD, se tomars en cuenta

CAPITULO V
RECURSOS ECONGMICOS Y SU APLICACION

ARTICULO 12°- De acuerdo a la disponibilidad Presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionard a

la Institucidn, recursos financieros para cubrir los importes de los “Estimulos del Programa®”, para

los Docentes de Tiempo Completo Titulares Definitivos.
. Para la asignacién de TECUrsos, se tomardn como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Paolitica y Contraol Presupuestario de |a SHCP, en Ia

categoria de Profesores de Tiempo Completo Titulares Definitivos, de la Universidad
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Auténoma de Querétaro, equivalente a las indicadas en e] numeral 1.1. de los
lineamientos de [a SHCP. Se considerars coma base de cilculo gl equivalente de
hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distritg Federal, y a partir de los
afos subsecuentes, el Presupuesto se determinard con base en las necesidades de

crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de carrers

de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

Articulo 13°- Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal, para cubrir jos

importes de] estimulo, formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados

estimulos de Ios dacentes de tiempo completo titulares definitivos en el caso de la UAQ,

equivalentes al personal de Carrera de tiempo completo que sefala en sy numeral 2.2. I3 SHGP.

Articulo 14°- El Gobierno Federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de] Presupye
de Egresos de |Ia Federacion, autorizars - Pprevia justificacién ante la Unidad de Politica y Conly
Presupuestario de la SHCp- la utilizacién de recursos que se deriven de las reducciones al capitu

1000 “Servicigs Personales”, como Consecuencia de ajustes a las estructuras orgénicas, /a la\

plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean requgridaos
para el servicio, esto para ser utilizados en Ja ampliacion de la cobertura del personal beneffiado.
Articulo 15° Las instituciones de educacién media superior (IEMS) y superior (IES), podrén incluir
en el programa de estimulos, al personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura,
cuando cuenten con los recursos adicionales, obtenidos por reducciones al Capitulo 1000
"Servicios Personales", por aportaciones del gobierno estatal Y por ingresos propios, en estas

Casos se deberdn establecer parametros minimos ¥ maximos de horas/semana/mes de ensefianza

frente a grupo.
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tardar el 30 de enero de cada afio.

Articulo 17°~ Con base en los Lineamientos Generales para Ia operacion de este Programa, sélo
existirdn cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismas gue consistirdn en

los siguientes:

. Recursos fiscales, para las categorias de personal de carrera de tiempa
completo.

Il.  Recursos derivados de reducciones de| capitulo 1000, conforme lo determine
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, a través de |a Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

lll. " Aportaciones del Gobierng del Estado de Querétaro,

V. Ingresos propios.

Hacienda y Crédito Pdblico, el total de [as plazas y horas de que dispone la UAQ, asi condo

porcentaje a beneficiar. Se informar ef monto que se aplicard y el origen del mismo.

Articulo 18°- Los recursos autorizados de fuentes de financiamiento sefialadas en el artfeulo
anterior, sélo podran ser destinados para cubrir Jos importes de los estimulos, que al estar
oficialmente autorizada su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para

otros conceptos de pago.

Articulo 15°- El desarrolio del Programa depende de Ia disponibilidad, o no, de los recursos qua

provean las diferentas fuentes para su financiamiento.

Articulo 20°- En el caso de que los recursos mencionados en el Articulo 17°, no fueran suficientes

para otorgar el nivel obtenido se aplicard “el factor de ajuste” en todos los niveles, excepto en e

nivel I.




Articufo 21°- Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados en fechas

subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por |a naturaleza de sy
origen. '

aperatividad.

CAPITULO VI
NIVELES ¥ MONTOS DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 25°- Dpe acuerdo a la calidad de los desempefios de los Profesores de Tiempo Completo
titulares definitivos, la evaluacign serd la que determine los niveles tabulares 3 cubrir confoyme al
siguiente procedimiento y tabla:

Calidad (reunidos por su participacién en las actividades de Docencia, Investigacion, Creacidn,
Innovacién Y Vinculacién, Tutoria, y Participacion en Cuerpos Colegiados). La puntuacién que
logren los docentes en los tres criterios (Calidad, Dedicacisn y Permanencia), serd la que
determine el nivel del estimulo, en caso de no coincidir en el mismo nivel los valores obtenidos en
calidad y totales, se ajustard al rengldn correspondiente al menor njvel obtenida.

10
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301-400 211-280
401-500 281-350
501-6D0 351-420
601-700 421-4380
701-800 491-560
8061-850 561-595
851-300 596-630 i

A

9061-950 631-665 Vil 11 ;

951-1000 666-700 IX 14 y\
El puntaje alcanzado por el profesor en la evaluacién en su desempefio indicara un niv\el

de estimulo en calidad (que puede estar entre 211 ¥ 700) v otro por su puntuacié total
{que puede estar entre 301 a 1000}, el nivel que se otorgara finalmente serd el mehor de
los dos. En el caso de los Profesores de Tiempo Libre definitivos de 20 a 40 horas, ios
pagos de los importes seran proporcionaies a las horas impartidas, tomando como base
los montos descritos para los de tiempo completo. Por elemplo: Tiempo Libre definitivo
de 20 hrs., tendria el 50% del estimulo del nivel gue obtuviese.

Ademads de [a puntuacion, para ingresar a los niveles [V y V, los Profesores de Tiempo
Completo Titulares Definitivos deberdn de contar con e| perfil deseable acreditado con la
constancia del Representante Institucional ante el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el tipo superior, Para el caso de los Profesores de Tiempo Libre definitivos
de 20 a 40 horas, se sustituird por la membresia al SNI. Para el caso de los profesores de fa
Escuela de Bachilleres, estar certificado por la SEMS/ANUIES (CERTIDEMS).

Para ingresar a los niveles V] y VI, se deberd cumplir con el requisito del numeral IL. y los
siguientes dos requisitos:

11
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1. Pertenecer como miembro (no colaborador) a3 un cuerpo académico en
consolidacién o consolidado, acreditado con la constancia del Representante
Institucional ante el Programa para e| Desarrollo Profesional Dacente para e} tipo
superior. Para el caso de profesores de tiempo libre definitivos de 20 a 40 horas,
Su participacidn como colaborador es suficiente. Para los Profesores de |3 Escuela
de Bachilleres, pertenecer a un plantel con nivel minimo 2 SNB,

2. Impartir citedra en una licenciatura acreditada por COPAES o nivel | de los CIEES y
€N un programa de posgrado de excelencia del CONACYT (PNPC), acreditado con Ia
constancia de dicho Organismo, o en un plante| que pertenece al nivel 2 SNB. En

caso de encontrarse en sabatico haber cumplido en los dos semesires anteriores gl
sabdtico con los requisitos.

v, Para ingresar a los niveles Villy IX del tabulador, se debers cumplir con los requisitos de
los numerales |1, vIll., ademds de los siguientes tres requisitos:

1. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SN1) o del Sistema Nacional |

de Creadores de Arte (SNCA) o al Sistemna UAQ de Vinculacién (suaqv).

2. Ser miembro de un Cuerpo académico consalidado. Para g caso de los Proféores
de Tiempos Libres definitivos de 20 a 40hrs, su participacién como colabo do\' es
suficiente. Para el caso de profesares de |3 escuela de Bachilleres pertenec a\u
plantel nivel 1 SNB. \

V.  En el caso de que los recursos na fueran suficientes para otorgar el nivel obtenido se
aplicara el “factor de ajuste” en todos los niveles, excepto en el nivel |.

Calculo del “factor de ajuste” (Articulo 20 © )

RAP — MNx

Fa=
MTE — MNx
En donde:

RAP = Recursos Asignados al Programa (federal mas estatal)

12
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MNx = Monto de I3 evaluacién del Nivel | o IX

MTE = Monto Total de la Evaluacién

Neta: Como el estimulo no puede ser menor a un salario minimao {nivel 1) el factor de ajuste se

aplica a partir del nivel || y hasta el nivel IX.

El Monto Total de |a Evaluacion (MTE) incluye el calculo del estimulo para aquellos profesores que
no reciben los 12 meses,

En el caso de existir remanentes, éstos se distribuirin entre el personal que resulte seleccionado
en la misma proporcién como fue dictaminado, con Ja excepcién de los casos donde el monto

exceda el mdximo permitido de 14 salarios minimos.
CAPITULO viI
FORMA DEPAGO Y PERIODICIDAD

Articulo 26°- Los estimulos al desempeiic del personal docente son prestaciones econdmighs
autorizadas para el personal del modelo de educacién media superior y superior, son benefifios
econdmicos independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regujar ni
Permanente y en consecuencia no podrdn estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser

demandabies ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 27°- Los estimulos al desempefio del personal docente son recursos econcmicos
adicionales al salario, por lo que se entregaran los dias 15 de cada mes, a quienes resulten
beneficiados en los pracesos de evaluacién, mediante cheque de némina especial expedido, que
redna los requisitos de control y revisién, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen,

indicando claramente en el rubro de percepciones lo correspondiente al estimulo.

Articulo 28° Con base a Io anterior y a efecto de obtener recursos adicionales; en el mes de junio
de cada afio las dependencias e instituciones de educacién media superior y superior presentaran
la proyeccidn respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo

completo, para el afio fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada

13
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afio. Los beneficiadas podran disfrutar de los estimulos por un afio fiscal a partir del 1° de abril y

hasta el 31 de marzo del afio siguiente Y seran objeto de gravamen fiscal, debiendo concursar el

siguiente periodo de acuerdo con lo estipulado en este reglamento.

CAPITULO vl
RESPONSABILIDADES

Articulo 29°- |3 evaluacién, dictamen Y asignacién de los Estimulos a Desempefio del Personal
Docente son las funciones que llevara a cabo la Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente, esta comisign tendrd un caracter honorifico y temporal.

La Comisién Evaluadora ser3 designada por el Rector Yy estara constituida por doce miembro que
durardn en su cargo dnicamente dos afios, Al menos cuatro de Jos integrantes de esta

serdn externos a [a UAQ vy los restantes seran docentes internos de reconacida trayectoriy.

ambos casos, los integrantes deberin contar con un perfil equivalente g superior al nive
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente. Para el caso de la escuela

Bachilleres serd un docente de tiempo completo certificado por CERTIDEMS vy con 10 afios/de

experiencia académica.

Articulo 30°- Los miembros de la Comisién Evaluadora seran expertos en disciplinas diversas, de

manera que puedan tomar en cuenta durante el proceso de evaluacién las diferencias entre

distintas dreas de| conacimiento,

Articulo 31°. la Comisién Evaluadora nombrara un Presidente, un Secretario y un Vocal, sus
decisiones serdn tomadas por mayoria de votos y asignara el nivel para cada docente de acuerdo a

los criterios y Puntuaciones establecidos en la Tabla de actividades y productos académicos a

evaluar, junto con e| presente Reglamento.

Articulo 32°- La Comisién Evaluadora tendra las siguientes facultades y obligaciones para evaluar v

dictaminar:

14
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Establecer la mecanica de Operacion que considere adecuada para un justo dictamen.
Considerar en Ia revisign del expediente séio Jos documentos de caricter oficial que sean
presentados por el aspirante en forma inicial y en el formato que le sea solicitado por Ia
Direccién de Desarrollo Académico.

. Entrevistar a Jos aspirantes al programa de estimulos y/o solicitarles documentacidn

adicional, en los casos que considere necesarig para su correcta evaluacién.

IV Emitir un dictamen colegiado de cada expediente evaluado.

Articulo 33°- Dentro de un plazo no mayor de cuarenta dias habiles contados a partir de la fecha

de cierre de Ia coenvacatoria, la Comisidn Evaluadora deber3 proceder a Ia valoracién de los

expedientes y elaborar un dictamen, resultado de dicho ejercicio, que pondrs a disposicién de los

participantes en la pagina electrénica de la UAQ.

I Silaresolucién de la comision es favorable, el dictamen debers incluir el nivel en el que
ubica el concursante,
Il.  Silaresolucién de Ia Comisién Evaluadora es |a negacion del estimulo, el dictamen debers

incluir las razones académicas que sustenten dicha resolucién.

Al concluir e proceso, elaborard un informe de actividades con los resultados definitivos para

informar al Rector.

Articulo 34°- Los miembros internos de la Comisién Evaluadaora que soliciten estimulo deberdn

excusarse del conocimiento y resolucion de su propio caso y seran evaluados por una Comisidn
designada por el Rector de |a UAQ.

Articulo 35°- E| periodo de evaluacién del desempefio considerars las actividades y productos
relacionados de enero a diciembre del afio anterior al que se publica la convocatoria, | desarrollo
académico completo se tomars en cuenta en todos los casos. Solo se consideraran los expedientes

que presenten documentacién probatoria, oficial Y que correspondan al periodo a evaluar.

Articulo 36° la Comisign Evaluadora respondera 3 inconformidades que presenien los

solicitantes cuando medien argumentos académicos. Para la resolucion de las incanformidades, el
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Presidente de |a Comision Evaluadora Jas turnard a miembros de I3 comisién, que no participaron

en la primera evaluacidn de los expedientes impugnados.

Articulo 37°-  |ag inconformidades deberin ser presentadas en la Direccidn de Desarrollo
Académico en un plazo de 5 dias hébiles a partir de | fecha en que se publiquen los resultados en
la pagina electrénica de la UAQ. La Comisidn Evaluadora contara con un plazo de 5 dias habiles 3

partir del cierre de |3 recepcion para atender Jas inconformidades recibidas. El resultada sera
irrefutable.

Articulo 38°- L3 actividad de la Comisién Evaluadora serd auditada al término del ejercicio para

garantizar la transparencia de| proceso.

Articulo 39°- Sers responsabilidad del Director de Desarrollo Académico, la emisién_de las
convocatorias respectivas, para que el personal docente pueda participar en los procesgs de
seleccién y admisién del programa de estimulos a| Desempeiio Docente, v asimismo de Gjfu
ampliamente el modelo de evaluacién, junto con |a tonvocatoria dirigida al personal académi

La publicacién de la convocatoria serd en el mes de enero a través de la pagina web de |z UAQ. /\

Las convocatorias debersn sefalar: /

I El propésito de los estimulos

I Quienes podran participar
ll.  Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgaran.
v, Forma y periodicidad del pago de estimulos

V. Los factores a evaluar.

VI.  Fechaylugarde entrega de solicitudes y documentacion soporte.

CAPITULO IX
CAUSAS DE SUSPENSION

Articulo 40°- Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente podran suspenderse, en forma

definitiva a un profesor de tiempo completo por las siguientes causas:
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1.

VI.

VIL
Vil

3 Reglamento del Programa de Estimulos z| Desempefio del Personal Docente de la

§ UAQ
Incumplimienta o violaciones declaradas por autoridad competente al estatuto juridico o a
las condiciones generales de trabajo de la UAQ.
En el caso del profesor de Tiempo Libre definitivo cuando deje de contar con un minimo
de 20 horas.
Cuando el profesor deja de cumplir con las condiciones para el otorgamiento de estimulg y
lo especificado en este reglamento. En el semestre julio-diciembre del afio del estimulo, se
promediara la carga horaria con el semestre enero- julio del mismo afno, para valorar si
cumple con las condiciones iniciales.
Ne cumplir con un mfmimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
trabajo.
Suspensién tempoaral de Ia prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente de la UAQ y/o externa a la UAQ,
Separacion definitiva dal servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pensién o por cegse
dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Por dejar de tener dedicacién exclusiva a la Universidad Auténoma de Querétaro,

En caso de presentar informacion alterada, falsa o apocrifa.

No proporcionar con oportunidad la informacién gue le sea solicitada por sus superior és\
por la Comisién Evaluadora, relacionada con los procescs de evaluacion para la seleccifn y
admisidn al Programa.

Cuando el gobierno federal de por terminado este programa de estimulos

Articulo 43°- Los Estimulos a Desempefio del Personal Docente podrén suspenderse en forma

temporal a un profesor de tiempo completo por:

Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afio Fiscal

Cubrir comisiones oficiales
Por ocupar cargos directivos o de confianza en la institucién

Por obtencion de Beca del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, o Beca

CONACYT.

CAPITULO X
TRANSITORIO
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PRIMEROC.- El presente reglamento y sus instrumentos entraran en vigor una vez que
sean aprobados por la Secretaria de Educacién Plblica.

SEGUNDO.- Por (nica ocasién para el ejercicio 2017-2018 se permitira concursar con

una calificacion minima de 7.0 (siete punto cero) en la Evaluacién del Desempsiio
Docente de la UAQ realizada por los alumnos.

TERCERG.- Por tinica ocasion, los docentes que acrediten actividades conforme al anaxe
1- del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de Iz

UAQ con fecha 25 de febrero del 2014, le seran considerados en la evaluacién de Iz
convocatoria 2017-2018.
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